LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA , SOLIDARUMAS

Kodas 290806370; Ulony 5, LT-08240 Vilnius; tel.370 5 2621743 faksas 370 5 213 3295
www.Ips.It; el.pastas: info@lps.lt; solidarumas lt@gmail.com -

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2022-0€-29 Nr. 40-UY

ir darbo ministerijai 12022-06-14  Nr. 22-8910
el. paStas post@socmin.lt

DEL NUTARIMU IR [SAKYMO PROJEKTU

Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, pagal kompetencijg jvertinusi pateiktus
derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 »,D€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1gyvendinimo* pakeitimo* projekta Nr. 22-8910 (toliau — Projektas Nr. 22-8910), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28
d. nutarimo Nr. 115 ,Dél pavyzdinés darbo sutarties su jurininku formos patvirtinimo*
pakeitimo* projektg Nr. 22-8912 (toliau — Projektas Nr. 22-8912) ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél socialinés apsaugos 1r darbo ministro 2017
m. birZelio 29 d. jsakymo Nr. A1-343 D¢l pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo*
pakeitimo® projekta Nr. 22-8913 (toliau — Projektas Nr. 22-8913), informuoja, kad pastaby ir
pasitilymy Projektui Nr. 22-8912 ir Projektui Nr. 22-8913 neturi.

Projekto Nr. 22-8910 1.2 papunk&iu keidiamas Papildomy atostogy trukmés, suteikimo
salygy ir tvarkos apraSo 2.1 papunktis, patikslinant, kad 11galaikis nepertraukiamasis darbas
skaiCiuojamas pas tg darbdavi, o ne toje darbovietéje. PaZzymime, kad yra atvejy, kai darbuotojai
(pvz., Svietimo, sveikatos prieZifiros istaigy) ilgg laika dirba tose paciose jstaigose (pas ta patj
darbdavj), tatiau jstaigos reorganizuojamos ir darbdavys pasikei€ia, nors steigéjas lieka tas pats.
Tokiu budu darbuotojas, dirbantis reorganizuotoje Istaigoje, kurios darbdavys pasikeite, (pvz.,
mokykloje, ligoninéje) nebetekty galimybeés gauti papildomy atostogy dieny. Manome, kad biity
tikslinga papildyti Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apra$a atitinkama
nuostata, kuri leisty j darbuotojo ilgalaikio nepertraukiamo darbo laika, uz kurj skai¢iuojamos
papildomos atostogos, jskai¢iuoti laikotarpius, kuriuos darbuotojas dirbo to paties steigéjo
Isteigtoje jstaigoje, nors darbdavys ir pasikeité.
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